附件

昆山市2026年春节期间助企稳岗惠民若干措施

（征求意见稿）

为支持企业稳定生产经营，提振消费市场热度，营造节日暖心氛围，全力冲刺2026年一季度“开门红”，现提出如下措施。
一、助力企业稳定生产经营
1. 支持企业稳岗生产。春节期间，支持在手订单较多企业保持连续生产，对用工稳定的，按照留昆生产职工人数，给予每家企业最高50万元慰问补贴。（责任单位：市人社局、财政局）
2. 鼓励企业扩岗招工。鼓励在手订单较多的企业扩大用工规模，春节前后一段时间内，企业吸纳首次来昆就业的非苏州大市户籍人员，按照新吸纳职工人数，给予每家企业最高10万元扩岗补贴。（责任单位：市人社局、财政局）
3. 保障员工返岗复工。春节期间，企业或人力资源机构包车“点对点”组织外地职工返岗复工达50人（含）以上的，按包车费用的50%给予交通费补贴。（责任单位：市人社局、财政局）
4. 助力企业开拓市场。帮助企业充分利用展会争订单、拓市场，积极组织企业参加境内外重点展会，进一步畅通贸易渠道、促进供采对接，对外贸企业参加境外展会的展位费给予一定补贴。（责任单位：市商务局）
二、营造节日惠民暖心氛围
5. 丰富新春节日消费。举办“聚惠昆山 购在昆山”跨年迎新促消费系列活动，发放1000万元消费券，开展“马上欢购 昆山有礼”年货购物节，联动市场主体、行业协会、平台企业及金融机构等推出百场促消费活动。用足用好2026年消费品以旧换新政策，购买汽车可享最高12%、每辆2万元补贴，购买家电商品可享最高15%、每笔1500元优惠。（责任单位：市商务局、财政局、文体广旅局、数据局、数科集团）
6. 加大购房优惠力度。鼓励房地产开发企业本着自愿原则，参与“房企联盟·安心购”活动，在行业自律基础上，以市场化方式协同实施购房优惠及相关保障措施，进一步降低居民购房成本。（责任单位：市住建局）
7. 提供多元文旅体验。举办“玉见昆山 酥心过年”2026年迎春文旅活动，推出超80场新春戏曲演出，开展迎春健步行、接力跑等体育赛事和120场文化惠民活动，发放花卉、咖啡等品类消费券。开发春节主题旅游线路，发放来昆过年家庭大礼包，提供住宿消费补贴。春节期间市内公交免费乘坐，政府定价的市政道路泊位免停车费，鼓励社会停车场参照执行优惠政策。（责任单位：市文体广旅局、交通局、城投集团、文商旅集团）
8. 派送新春惠民礼包。走访慰问节日保供人员、企业困难职工和新就业形态劳动者群体，赠送1万份关爱礼包。开展迎新春工会抽奖活动，发放实物礼包1.7万份。为“小候鸟”、新兴领域青年等群体发放“暖冬补给包”。为1万名留昆职工提供一次免费邮寄包裹服务。支持家政服务企业畅通新春专线，引导家政服务人员留昆过年、错峰返乡，确保春节期间家庭保洁、母婴护理、康复护理、水电维修等服务“不断档”。（责任单位：市总工会、团市委、人社局、民政局、商务局）
9. 做好节日慰问关怀。加强独居、空巢、失能等特殊家庭老年人探访关爱；向低保、低保边缘、孤儿、事实无人抚养儿童、特困老人、优抚对象等家庭发放春节慈善礼包。鼓励悦龄食堂推出新春优惠套餐、适老特色餐，让长者共享年味。村（社区）日照中心重点保障空巢、特困等特殊老年人节日送餐、应急物资（药品等）储备。支持区域性养老服务中心“开门办院”，增加家属陪伴慰藉，组织多元化“迎新春”活动，让老人感受“归家”般温暖。（责任单位：市民政局、退役军人事务局、慈善总会）
10. 创造多彩假期生活。开展青少年公益寒托服务，开设不少于50个服务点位，为留昆青年子女提供暖心陪伴。办好“青年夜校”，围绕技能提升、生活美学等主题开设课程，丰富留昆青年假期生活。联动上海优质科普科创、博物馆、高校、企业及教育资源，举办“小小工匠学院”亲子科技研学活动，培养青少年科学实践能力。针对“小候鸟”群体，以“昆山之路·少年行”生涯实践项目为载体，开展丰富职业体验等假期实践活动。（责任单位：市文明办、教育局、团市委、科协）
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